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	PRELACION 
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	2
	
	
	2
	        

	VIGENCIA DESDE:  OCTUBRE – FEBRERO   2007                                    NÚCLEO:  CARACAS



	 FACILITADORA  RESPONSABLE: RAQUEL GÓMEZ 

	 1 INTRODUCCIÓN (JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA).

La formación del talento humano cada día más se evidencia la necesidad de examinar problemas con rigurosidad científica, y la toma de decisiones con un máximo grado de efectividad, es una demanda prioritaria del país. En la actualidad se evidencia que dentro de las exigencias globales se imponen características  en cuanto al perfil del profesional, lo cual hace necesario que tenga dominio de la problemática planteada tomando en consideración la competitividad, productividad, calidad y cambios tecnológicos.

En tal sentido, la formación del profesional especialista en un área determinada debe se desarrollar estrategias dirigidas por  el pensamiento  científico que permita manejar conceptos, principio, procesos, normas, técnicas entre otras relacionadas con los objetivos organizacionales.

La presente unidad curricular ofrece un espacio de discusión reflexión en torno a la aplicación de las normas jurídicas en materia laboral la cual se presentará en desarrollo del curso.



	2 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS.

 Estudiar y comprender  las competencias necesarias para la aplicación de la normativa jurídica en materia laboral.



	3. DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS



	4.  ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

La presente unidad curricular se desarrollará a través  de investigaciones, discusiones grupales, talleres conversatorios 



	5. PROGRAMA A DESARROLLAR:

	SEMANA
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS


	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS



	1


	Introducción  de la unidad curricular 
	1. Introducción del la unidad curricular

2. Presentación de los participante

3. Acuerdos sobre el plan de evaluación 

4. Organización de los equipos de trabajo

5. Concepto de derecho

6. Concepto de derecho al trabajo

7. El trabajo como hecho social


	Facilitador/  Participantes



	2


	Estudiar y Analizar

La aplicación de las normas jurídicas en materia laboral 
	1. Evolución  histórica del derecho laboral
2. Ámbito de aplicación de la norma jurídica en materia laboral 
3. Sujetos en el derecho laboral 

4. Deberes y Derecho de los trabajadores

5. Deberes y Derecho de los  patronos

6. Derechos laborales establecidos en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela 
	Facilitador/ Participante

discusiones grupales 

Trabajo en equipo

	3


	Comprender y analizar las obligaciones de las partes  en la relación laboral


	1. Definición del contrato de trabajo 

2. Contrato de trabajo a tiempo determinado  e indeterminado

3. Jornada de trabajo 

4. Modelo del contrato de trabajo

5. Definición de la convención colectiva de trabajo

6. Cláusulas económicas y sociales  

7. tipos de sindicatos 

8. libertad sindical


	Talleres conversatorios  Participantes y Facilitador



	4


	Estudiar y analizar la definición del salario y la remuneración
	1. Definición del salario 

2. Principios rectores del salario

3. Clasificación de los salarios 

4. Definición de remuneración

5. Clasificación de la remuneración  bonificación 

6. Prestaciones sociales vacaciones

7. Preaviso

8. Antigüedad

9. Fidecomiso 

	Actividades : 

Exposiciones grupales y Participación del Facilitador 

 

	5


	Comprender y analizar la interpretación y aplicación de la ley del estatuto de la función publica
	1. Ámbito de aplicación de la ley del estatuto de la función publica

2. excepción del ámbito de aplicación 

3. Que es un funcionario publico

4. Requisitos para el ingreso a la administración publica

5. Proceso para el ingreso por concurso

6. Sanciones disciplinarias 


	

	6


	analizar el régimen jurídico de la seguridad social en Venezuela y la compresión de los subsistemas que la regulan 
	1. Objetivo de la orgánica de seguridad social

2. Ámbito de aplicación 

3. Definición del sistema de seguridad

4. Que se entiende por sistema prestacional

5. Estructura del sistema social 

 
	Talleres conversatorio

Participantes / Facilitador

	7


	Desarrollar y analizar el sistema de seguridad social y comprender cada uno de los sub-sistemas 
	1. Ley de paro forzoso y capacitación laboral

2. Análisis del régimen prestacionalde seguridad y salud  en  el trabajo

3. Régimen  prestacional de vivienda y hábitat
	Talleres conversatorios  Participante y Facilitador

	8


	Analizar y comprender 

el régimen jurídico de la seguridad social en Venezuela
	     1. Subsistema de pensiones
      2. Subsistema de salud
      3. Subsistema de recreación

      4. Principios fundamentales de la           seguridad social


	Talleres conversatorios

	9


	Analizar el régimen jurídico y  la aplicación de la ley orgánica de prevención condiciones y medio ambiente del  trabajo 
	1. Objetivo de la LOPCYMAT

2. A quien apara esta ley 

3. Prescripción para indemnizaciones 

4. Organismo de supervisión 

5. Instancia de consulta y participación 

6. Obligaciones para el empleador 

7. Obligaciones de capacitar 

8. Comité de seguridad y salud laboral 
	Talleres conversatorios Participantes y Facilitador

	10


	Analizar y comprender la funcionamiento del INCRET 
	1. Objetivo del Instituto de capacitación y recreación de los trabajadores 

2. Beneficios que garantiza el INCRET  a los trabajadores

3. Beneficios que aporta el INCRET a las comunidades

       4. Funciones que cumple 
	Discusiones grupales

	11


	 Comprender el   funcionamiento  de las normas jurídicas vigentes y las instancias administrativas y judiciales 
	1. Entes gubernamentales e instancias jurídicas encargadas de hacer cumplirla legislación laboral venezolana 
2. Procedimiento básico para  la gestión del recursos humanos

3.  Que es el talento humano

4.  Administración del talento humano


	Participante/ Facilitador

	12
	Analizar  la compresión  del contenido programático   durante el termino 
	1. Analizar con los participante  el conocimiento obtenido durante el desarrollo del curso 
	Facilitador/ Participante

	13
	Revisión dé los informes  
	1. Resultados de los informes 
	facilitador

	          14
	Discusión de y consignación  de notas 
	               Revisar 
	Facilitador/ Participante

	
	
	
	

	6.PLAN DE EVALUACIÓN


	OBJETIVOS A EVALUAR


	ACTIVIDADES
	PONDERACIÓN


	

	Analizar y desarrollar  competencia para la  aplicación de la normativa jurídica
	Investigar el tema  para las discusiones grupales
	20%
	

	Entrega  de informe 
	Talleres conversatorios 
	20%
	

	Exposiciones grupales 
	Investigación grupal sobre el tema
	20%
	

	Investigación del tema 
	Entrega del trabajo final 
	30%
	

	Participación
	Asistencia y participación
	10%
	

	6. REFERENCIAS
Fuentes de información para la investigación:
 Arieta Álvarez J.I. (1995).El movimiento sindical en Venezuela Nº 17 y 18 Caracas; editorial Centro Gumilla.

Constitución de la Repùblica Bolivariana de Venezuela 
Guzmán, R. A. Didáctica del Derecho al Trabajo
Ley Orgánica del Trabajo y su Reglamento
Ley del Estatuto de la Función Pública 

Ley Orgánica del Sistema de Seguridad Social

Ley Orgánica de Prevención y medio Ambiente del Trabajo

OBSERVACIÓN
FALTO COLOCAR  EL JUEVES 11- 10- 2007, EN  EL TEMA N°2  EL PUNTO  DE LA EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO LABORAL  POR FAVOR INVESTIGARLA PARA EL JUEVES 18-10-2007 CONJUNTAMENTE CON LOS DEMAS PUNTOS.















_1064822590.doc
[image: image1.png]






