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Orientación General del Programa

Cuando no se eligen correctamente a las personas que formarán parte de una empresa se pueden generar altos costos a las organizaciones e impedir el ingreso de buenos candidatos y con potencial para las necesidades actuales y del mañana. Lo anterior incide en el logro de los resultados globales y representa uno de los retos estratégicos de las áreas de talento humano y de los líderes participantes en el proceso.
Estos retos pueden en gran medida garantizarse con el diseño de un sistema de selección de Recursos Humanos que nutra a la organización del material humano que necesita, brindando a la par, posibilidades de desarrollo y satisfacción personal al mismo. 

Objetivo General

Al finalizar el curso el alumno será capaz de conocer teóricamente los diferentes pasos del proceso de reclutamiento y selección para lograr ubicar al candidato en el puesto de trabajo adecuado a su experiencia, conocimientos y aptitudes, siguiendo lineamientos y criterios técnicos del área aplicables a organizaciones.

Objetivos Específicos

Al finalizar el curso el participante será capaz de:

1. Identificar los principales métodos para la obtención de información para realizar estudios de análisis de puestos. Describirá el contenido de los análisis de puestos y los usos que tiene la herramienta en las organizaciones. 
2. Reconocer teóricamente los diferentes pasos del proceso de reclutamiento y selección para lograr ubicar al candidato en el puesto de trabajo adecuado a su experiencia, conocimientos y aptitudes.

3. Desarrollar un proceso de reclutamiento y selección para aplicar en organizaciones.
4. Identificar los medios, sus ventajas y desventajas para atraer candidatos.
5. Detectar las técnicas y métodos de selección para seleccionar candidatos.
6. Diseñar un proceso de ingreso e inducción que facilite la integración del nuevo personal a la organización. 
Cronograma de actividades 9401328
	U.
	Contenido
	Actividad
	Fecha

	
	Orientación del programa.

Diseño estructura de trabajos y dinámicas. 

Parámetros de administración
	Presencial. 
	26 Marzo

	I
	Marco conceptual

· El sistema de obtención  de recursos humanos: función, objetivo y procesos. Los fundamentos del sistema. Planeación de recursos humanos. 

· El Registro de información de cargos
	Presencial. Asignación de trabajo final
	2 Abril



	
	Entrega esquema abordaje trabajo final
	Virtual
	9 Abril

	II
	El reclutamiento de personal

· Reclutamiento: concepto, medios y estrategias.

· Fuentes y tipos de reclutamiento de personal. Técnicas, recursos e instrumentos: Headhunters, E Recruitment, Avisos de prensa, Referidos, Jobsites. Bolsas de Trabajo. Otros. Ventajas y desventajas.
	Presencial

Minipresentaciones.


	23 Abril
7 Mayo

	
	Mapa proceso R y S propuesto para la empresa cliente
	Parte I trabajo
	16 de Abril

	III
	La selección de personal

· Selección de personal: concepto. Criterios de selección, exploración  y evaluación de candidatos.

· La revisión curricular. Criterios. La entrevista con el supervisor. Informes de selección y decisiones de contratación.

· La entrevista de selección: Tipos. Planificación. Factores que influyen en el proceso de entrevistas.  Registro de información. 

· Técnicas tradicionales de evaluación de personal con fines de selección: Pruebas psicotécnicas, proyectivas. Tendencias modernas de evaluación de personal con fines de selección: Entrevistas por competencias. Assesment Center.
	Presencial.

Minipresentaciones.

Minipresentaciones.


	21 Mayo

4 Junio

18 Junio

2 Julio



	
	Proceso reclutamiento propuesto.
	Parte II trabajo
	21 Mayo

	
	Proceso de selección propuesto.
	Parte III trabajo
	12Junio

	IV


	El proceso de incorporación

· Inducción: Tipos, importancia.

· Proceso de ingreso. Pasos y responsables. 
	Presencial
	16 Julio

	
	Entrega final trabajo: Desde búsqueda hasta el ingreso
	Parte final.
	16 Julio

	
	Evaluar el proceso de aprendizaje a través de la participación activa con el fin de agregar valor final 
	Cierre y conclusiones.
	23 Julio


Evaluación

	Items
	%
	Criterios

	Minipresentaciones
	20%
	Trabajo escrito entregado para los grupos.

	Participación
	10%
	Sobre la base de las lecturas

	Asignaciones parciales trabajo
	30%
	Congruencia, análisis y oportunidad de entrega.

	Trabajo grupal final
	40%
	Proyecto consultoría
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Direcciones web de interés:

http://www.degerencia.com

http://www.empleofuturo.com/
http://www.wikilearning.com/

http://www.losrecursoshumanos.com/
http://www.infoempleo.com/

http://www.emagister.com/

http://www.rrhhmagazine.com
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